
ANALYSE DE L’ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ / POTENTIALITES DE LA REGION

CROISSANCE ET TAILLE DU MARCHÉ

IMPORT - EXPORT* MAROC
(M$)

ECHANGES MONDIAUX
(M$)

ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ MONDIAL :

- La région et les régions environnantes présentent une demande significative de produits à base de viandes blanches et la tendance croissante 
pour des produits prêts à consommer ou faciles à préparer.
- Les consommateurs sont de plus en plus axés sur la qualité et la sécurité alimentaire.
- Echanges mandiaux en evolution passant de 27 MM$ à 36 MM$ entre 2018 et 2022.

POTENTIALITÉS DE LA RÉGION :

- La croissance démographique dans la région contribue à une augmentation constante de la demande alimentaire.
- Production régionale en Viande blanche allant jusqu’à 54000T en 2022 (**).
- Politiques et mesures incitatives (FDA, FRI, FDII, Agro-pole).

 Projet N° :  PR017

UNITÉ DE PRODUCTION DE PRODUITS ELABORES A BASE DE VIANDES BLANCHES

DÉBOUCHÉS/MARCHÉ CIBLE

Grandes surfaces, Supermarchés et bouchers 

Hôtels, Restaurants et snacks

Traiteurs et restauration collective

PROGRAMME 
D’INVESTISSEMENT CAPACITÉ DE PRODUCTION EMPLOIS TRI MOYEN ET PBP(*)

-Viande blanche : 5500-7500 T

- CA: 150-210MDHS

SUPERFICIE ET PROPOSITION DE LOCALISATION

NORMES APPLICABLES

BESOINS EN INTRANTS

MESURES INCITATIVES

- Autorisation sanitaire (ONSSA)
- HACCP, ISO22000-V2018

Matières premières (Poulets / dinde chair)
Entrepôts ou des chambres froides pour le stockage 
Équipement de Manipulation : Découpe et emballage

Sup : 1200 à 2000 m²
Lieu : Agro-pôle Béni Mellal 

- Subvention/Financement :
FRI, CI, FDII, Damane Istitmar, Istitmar PME, Damane Atayssir, Mouwakaba, Usine 
Modèle « INMAA », Salama PME, AEEIM
- Appui à l’export  : 
Export Morocco Now, Go-To-Market, Primo-Exportateurs 
- Aide à la formation : 
Programmes :  Awrach, Idmaj, Tahfiz, Taehil

PRODUIT PRINCIPAL PRODUITS DÉRIVÉS

Produits élaborés à base de viandes blanches (saucisses, Boulettes, 
Cordon bleu…)

Brochettes de volaille
Pâtés de volaille

L’unité de production de produits élaborés à base de viandes blanches se spécialise dans la transformation et la fabrication 
de divers produits alimentaires dérivés de la viande de poulet /dinde.
Cette activité va au-delà de la simple découpe de viande pour offrir une gamme variée de produits transformés, prêts à être 
consommés.

Code SH* : 0207

Secteur économique :
INDUSTRIE

Filières de production :
AGRO-INDUSTRIE
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(**) : DRA-BK, (*) Code SH(Harmonized system : 0207 - PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des estimations provenant 
d’avis d’experts et d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional 
de l’investissement) CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et d’investissement (FDII), Projet d’Accélérateur 
de l’Efficacité Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.ma/banquedeprojets/BK - Contact : CRI-BK, 
Bd. Bayrout, Béni Mellal 23000 – Maroc/ Tel : +212 523 48 20 72 contact@coeurdumaroc.ma

(**) : DRA-BK, (*) Code SH(Harmonized system : 0207 - PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des estimations provenant 
d’avis d’experts et d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional 
de l’investissement) CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et d’investissement (FDII), Projet d’Accélérateur 
de l’Efficacité Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.ma/banquedeprojets/BK - Contact : CRI-BK, 
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ACTIVITÉ - DESCRIPTION DU PROJET

- 75 - 110 MDHS

- A1 : 45 - 55 MDHS

- A2 : 30 - 55 MDHS

- 100-150 emplois

- Cadre Sup : 4-6

- Techniciens : 5-8

- Autres  : 91-126

- 18-27 %

- PBP : 4-5ans
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