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ACTIVITE - DESCRIPTION DU PROJET ANALYSE DE L'ATTRACTIVITE DU MARCHE /POTENTIELITES DE LA REGION

Le projet de Musée Interactif vise a offrir une expérience éducative et divertissante en utilisant
interactives pour mettre en valeur I'histoire, la culture, et le patrimoine de la région et du pays. C
des dispositifs interactifs, des expositions multimédias et des technologies de réalite virtuelle p

ATTRACTIVITE DU MARCHE MONDIAL :

- La demande croissante pour des expériences culturelles, en particulier dans les zones touristiques, crée une opportunité attractive.

maniere innovante. - Positionnement unique : Un positionnement unique en tant que musé intercatif attire une clientéle.

POTENTIALITES DE LA REGION :

- Clientele potentielle : La présence d'une clientéle locale surtout au niveau d'Azilal et Beni mellal.
- Partenariats avec des hotels de luxe, des entreprises et des événements culturels.

PRODUIT PRINCIPAL PRODUITS DERIVES

DEBOUCHES/MARCHE CIBLE

Touristes nationaux et internationaux CROISSANCE ET TAILLE DU MARCHE
Outil éducatif pour les écoles, les colleges et les universités
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D'INVESTISSEMENT CAPACITE DE PRODUCTION EMPLOIS TRI MOYEN ET PBP(*)
2014 2019 2020 2021
- 20 - 30 MDHS - Fréquentation : (100000- - 25-30 emplois - TRI moyen :19-29%
MESURES INCITATIVES NORMES APPLICABLES

- A1:20 - 30MDHs 200000)/an - Cadre Sup : 2-5 - PBP: 3-5ans
- CA: 15 - 30OMDHS - Techniciens : 5-8

- Autres :18-17

*: HCP, Annuaire statistique 2022 ** : HCP, Comptes régionaux, 2022 -- PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des *: HCP, Annuaire statistique 2022 ** : HCP, Comptes régionaux, 2022 -
estimations provenant d'avis d'experts et d'acteurs dans les filieres. Ces indicateurs financiers sont présentés a titre indicatif et informatif. Bén: Mellal estimations provenant d'avis d'experts et d'acteurs dans les filieres. Ces
FRI (Fonds Régional de I'investissement) Cl (Charte de I'lnvestissement), Fonds de développement industriel et d'investissement (FDII), Khénsfra FRI (Fonds Régional de I'investissement) Cl (Charte de I'lnvestissement
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