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ACTIVITE - DESCRIPTION DU PROJET ANALYSE DE L'ATTRACTIVITE DU MARCHE /POTENTIELITES DE LA REGION

. 2 z 2 ATTRACTIVITE DU MARCHE :
Le Centre propose des programmes de formation axés sur le développement des competences

personnelles a travers des activités de team building. Les formations sont congues pour les ent
scolaires et les équipes sportives qui souhaitent renforcer la cohésion, la communication et la ¢
membres

- Demande pour des programmes de team building est en augmentation en raison de la reconnaissance croissante de leur impact positif sur la
productivité

POTENTIALITES DE LA REGION :

- Paysages spectaculaires et nvironnement naturel propice aux activités de plein air.
- Acces et Infrastructures de Béni Mellal (routieres, aériennes et ferroviaires joue un réle important (liaison autoroute Marrakech-Meknes)
- Tourisme en croissance dans la région et possibilité de partenariats avec des écoles, des entreprises (+20000 entreprises).

PRODUIT PRINCIPAL PRODUITS DERIVES

DEBOUCHES/MARCHE CIBLE

CROISSANCE ET TAILLE DU MARCHE
Tourisme local et international

Partenariat avec des entreprises locales,

reiiions Celieaifves o erermfeailsns Soenives EVOLUTION DE’LA POPULATION UR'BAINE AU REPARTITION DES ENTREPRlSE'S PAR REPARTITION D'ES ENTREPRISES P'AR SECTEUR
9 P NIVEAU DE BENI MELLAL ET LA REGION ** LOCALISATION BENI MELLAL KHENIFRA* D'ACTIVITE BENI MELLAL KHENIFRA*
Bl Bénimellal Ml Béni-mellal khénifra
. o - S-Sebt Secteurde TIC W 1,59%
o
SUPERFICIE ET PROPOSITION DE LOCALISATION BESOINS EN INTRANTS % % o 5 Boujaad Activités financieres Il 2.23%
o & o ~ . .
™ Is) ™ ™ Oued Zem Hoétels et Restaurants 1l 3,70%
~ — — —
- Kasba Tadla Agricultur, péche [l 5,11%
khenifra Transports M 5,28%
P ) N & Fkih Ben Salah Industries I 6,29%
N ™~ ~ ~
N 3 5 3 Azilal Services divers [N 14,32%
™ ™ ™ ™
Khouribga Commerce N 29,99%
PROGRAMME : . I I I I Beni Mellal B e —— 1,50
D'INVESTISSEMENT CAPACITE DE PRODUCTION EMPLOIS TRI MOYEN ET PBP(*) Imobilieres . ?
2014 2019 2020 2021
-10 - 15 MDHS - CA:12 - 20MDHS - 15-26 emplois - TRI moyen : 18-27%
MESURES INCITATIVES NORMES APPLICABLES

- A1:10 - 15 MDHs - Cadre Sup: 8-15 - PBP: 3-5ans
- Techniciens : 3-5

- Autres :4-6

*: OMPIC, barometre, (**) : HCP, Annuaire statistique et Comptes régionaux, 2022-- PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées *: OMPIC, barometre, (**) : HCP, Annuaire statistique et Comptes régiol
sont des estimations provenant d'avis d'experts et d'acteurs dans les filieres. Ces indicateurs financiers sont présentes a titre Bén: Mellal sont des estimations provenant d'avis d'experts et d'acteurs dans les fili
indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de I'investissement) Cl (Charte de I'Investissement), Fonds de développement industriel et Khénsfra indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de l'investissement) Cl (Chart
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