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ACTIVITE - DESCRIPTION DU PROJET ANALYSE DE L'ATTRACTIVITE DU MARCHE - POTENTIALITE DE LA REGION

Une société d'intérim en femmes de ménage est une entreprise spécialisée dans le recrutement, la sélection et la mise a
disposition de personnel qualifié pour effectuer des taches de nettoyage et d’'entretien domestique ou professionnel. Ces
sociétés agissent en tant qu'intermédiaires entre les employeurs a la recherche de services de nettoyage et les femmes de
ménage disponibles pour effectuer ces taches.

ATTRACTIVITE DU MARCHE MONDIAL :

- Augmentation du nombre des entreprises au niveau de la région.
- Le nombre d'entreprise au niveau de la région présente 4% des entreprises nationales.
- Collaborations avec des entreprises, des institutions publiques et privées.

PRODUIT PRINCIPAL PRODUITS DERIVES POTENTIALITES DE LA REGION :

- La concurrence est moins présente dans la région,ce qui entraine une augmentation de la demande.
- Disponibilité des femmes de ménages dans la région..

Service de placement de personnel de nettoyage qualifié et
compétent

. : 5 CROISSANCE ET TAILLE DU MARCHE
DEBOUCHES/MARCHE CIBLE

Répartition provinciale des entreprises actives en (%) Regroupement du nombre des entreprises actives
(Béni Mellal Khénifra ) (Béni Mellal-Khénifra)*

Entreprises

Etablissements de soins de santé 14803

30.3
28,2
SUPERFICIE ET PROPOSITION DE LOCALISATION BESOINS EN INTRANTS
193

Sup : 200-400 m? Ordinateurs, logiciels de bureau et équipements informatiques pour les activités 199

Lieu : Béni Mellal - Khouribga administratives 101 8257
Equipement de nettoyage '
Uniformes et équipements de protection... I

PROGRAMME P
D'INVESTISSEMENT CAPACITE DE PRODUCTION EMPLOIS TRI MOYEN ET PBP(*)

Personnes morales Entreprises personnes
actives (EPMA) physiques actives (EPMA)

Azilal Benimellal Fquihben Khénifra Khouribga
- 5-8 MDHS - CA:10 - 15 MDHS - 12-25 emplois -TRI:18-29% Salah

- Cadre Sup:2-5 - PBP:4-5 ans
MESURES INCITATIVES NORMES APPLICABLES

- Techniciens : 5-10 - Subvention/Financement :

FRI, CI, FDIIl, Damane Istitmar, Istitmar PME, Damane Atayssir, Mouwakaba, Usine
Modele « INMAA », Salama PME, AEEIM
- Aide a la formation :

- Autres :5-10

Programmes : Awrach, [dmaj, Tahfiz, Taehil

(*). Observatoire marocain de la tpme-- PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des estimations provenant d'avis d'experts et (*), Observatoire marocain de la tpme-- PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des estimations provenant d'avis d'experts et
d'acteurs dans les filieres. Ces indicateurs financiers sont présentés a titre indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de I'investissement) Bén: Mell-l d'acteurs dans les filieres. Ces indicateurs financiers sont présentés a titre indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de I'investissement) Bén: Mell-l
Cl (Charte de I'Investissement), Fonds de développement industriel et d'investissement (FDII), Projet d’Accélérateur de I'Efficacité (“éd"f Cl (Charte de I'Investissement), Fonds de développement industriel et d'investissement (FDII), Projet d'Accélérateur de |'Efficacité 7"‘5"‘ 'F
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