
ANALYSE DE L’ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ - POTENTIALITÉ DE LA RÉGION

ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ MONDIAL :

- Une demande croissante de professionnels qualifiés dans le domaine de la gestion et de l’administration
 Manque d’offres de formation spécialisée.

POTENTIALITÉS DE LA RÉGION :

- La région de Beni Mellal est actuellement au cœur d’une transformation économique en tant que centre en expansion. Cette croissance 
économique génère une demande croissante de main-d’œuvre qualifiée. 
- Avec plus de 51 000 salariés travaillant dans environ 10 000 entreprises de la région, il existe un besoin évident de professionnels compétents 
dans des domaines tels que la gestion et l’administration.
- Avec environ 20 000 élèves atteignant ce niveau d’études dans la région, l’école peut s’adresser à une population jeune et ambitieuse qui 
cherche à poursuivre des études supérieures en gestion et administration.

Projet N° :  PR127

ECOLE PRIVEE DE FORMATION SUPÉRIEUR EN GESTION ET ADMINISTRATION

DÉBOUCHÉS/MARCHÉ CIBLE

Bacheliers de la région et d’autres régions

Entreprises pour des formations continue ou complémentaires 

PROGRAMME 
D’INVESTISSEMENT CAPACITÉ DE PRODUCTION EMPLOIS TRI MOYEN ET PBP(*)

- CA : 33 - 40 MDHS

SUPERFICIE ET PROPOSITION DE LOCALISATION

NORMES APPLICABLES

BESOINS EN INTRANTS

MESURES INCITATIVES

- Autorisation du ministère de tutelle 
(Enseignement supérieur)

Équipements informatiques 
Infrastructure et Mobilier de bureau 
Formateurs 
Programmes de formation 

 - Subvention/Financement :FRI, Damane Istitmar, Istitmar PME, Damane 
Atayssir, Mouwakaba, Salama PME, FOPEP.
- Aide à la formation : 
Programmes :  Awrach, Idmaj, Tahfiz, Taehil

PRODUIT PRINCIPAL PRODUITS DÉRIVÉS

Formation supérieur (Bac+4) et Bac+5) Formation continue (Certificats et Mastères)

Le projet d’une école privée de formation supérieure en gestion et administration vise à offrir des programmes académiques 
de haut niveau, allant du niveau Bac+4 jusqu’au master, dans les domaines de la gestion et de l’administration (Gestion des 
affaires, finance, marketing, logistique, RH,..).

Secteur économique :
COMMERCE & SERVICES

Filières de production :
ENSEIGNEMENT & FORMATION

Projet N° :  PR127

ECOLE PRIVEE DE FORMATION SUPÉRIEUR EN GESTION ET ADMINISTRATION

Secteur économique :
COMMERCE & SERVICES

Filières de production :
ENSEIGNEMENT & FORMATION

(*) Étude réalisée par BANK ALMAGHRIB sur le tissu économique dans la région – (**) HCP, 2022 -- PBP : Pay Back Period . Les données 
chiffrées sont des estimations provenant d’avis d’experts et d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre 
indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de l’investissement) CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et 
d’investissement (FDII), Projet d’Accélérateur de l’Efficacité Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.
ma/banquedeprojets/BK - Contact : CRI-BK, Bd. Bayrout, Béni Mellal 23000 – Maroc Tel : +212 523 48 20 72 contact@coeurdumaroc.ma

(*) Étude réalisée par BANK ALMAGHRIB sur le tissu économique dans la région – (**) HCP, 2022 -- PBP : Pay Back Period . Les données 
chiffrées sont des estimations provenant d’avis d’experts et d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre 
indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de l’investissement) CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et 
d’investissement (FDII), Projet d’Accélérateur de l’Efficacité Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.
ma/banquedeprojets/BK - Contact : CRI-BK, Bd. Bayrout, Béni Mellal 23000 – Maroc Tel : +212 523 48 20 72 contact@coeurdumaroc.ma

ACTIVITÉ - DESCRIPTION DU PROJET

- 30-50 MDHS - 65-90 emplois

- Cadre Sup : 40-50 

- Techniciens : 15-25

- Autres  : 10-15

- TRI : 18-29%

- PBP : 4-5 ans

Sup : 1500 à 2500 m² pour chaque cité
Lieu : Béni Mellal - Khouribga

CROISSANCE ET TAILLE DU MARCHÉ

Nombre d’élèves ayant décroché le Bac
(Béni Mellal Khénifra)

Nombre d’entreprise et effectif d’employés déclarés 
(Béni Mellal Khénifra)*

20202019

2019 18 216

18 418

20 062

2020

2021

100019320

Nbre d’entreprise

51 682
48 772

Emploi


