
ANALYSE DE L’ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ - POTENTIALITÉ DE LA RÉGION

ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ MONDIAL :

- La rapide évolution du secteur de la formation et du coaching.
- Les entreprises locales sont activement engagées dans le recrutement de professionnels compétents, offrant ainsi une opportunité stratégique 
pour un centre de formation bien positionné afin de fournir une main-d’œuvre qualifiée.

POTENTIALITÉS DE LA RÉGION :

- En tant que centre économique en expansion, la région de Béni Mellal-Khénifra présente un besoin croissant en talents spécialisés pour 
accompagner la transformation des PME, qui représentent environ 10 000 entreprises et emploient plus de 51 000 salariés.
- La population active en recherche d’emploi, qui représente actuellement 10% de la population dans la région de Béni Mellal-Khénifra, ainsi que 
les étudiants obtenant leur baccalauréat, représentent des cibles potentielles significatives pour le projet.

Projet N° :  PR0122

CENTRE DE FORMATION ET DE COACHING

DÉBOUCHÉS/MARCHÉ CIBLE

Formation professionnelle et pour étudiants (programme de développement personnel)

Accompagnement des entrepreneurs

Certifications internationales 

Partenariats avec les entreprises 

Ateliers et événements technologiques 

Associations et coopératives de la région et du territoire nationale

PROGRAMME 
D’INVESTISSEMENT CAPACITÉ DE PRODUCTION EMPLOIS TRI MOYEN ET PBP(*)

- CA: 5 - 8 MDHS

SUPERFICIE ET PROPOSITION DE LOCALISATION

NORMES APPLICABLES

BESOINS EN INTRANTS

MESURES INCITATIVES

Infrastructure (Locaux) et Mobilier de bureau pour les visio-conférences 
Matériel de formation, Coach, Experts et formateurs 
Partenariat avec des académies internationales de coaching 

 - Subvention/Financement :
FRI, Damane Istitmar, Istitmar PME, Damane Atayssir, Mouwakaba, Salama PME.
- Aide à la formation : 
Programmes :  Awrach, Idmaj, Tahfiz, Taehil

PRODUIT PRINCIPAL PRODUITS DÉRIVÉS

Formation et accompagnement en coaching, leadership et 
développement personnel

Coaching personnalisé
Ateliers et Séminaires 

Certifications 
Services de consultation

Le Centre de formation et de coaching offre une gamme diversifiée de programmes éducatifs et de services de coaching 
pour répondre aux besoins individuels et professionnels. Il offre des formations dans divers domaines tels que le 
développement personnel et les compétences professionnelles.

Secteur économique :
COMMERCE & SERVICES

Filières de production :
ENSEIGNEMENT & FORMATION

Projet N° :  PR0122

CENTRE DE FORMATION ET DE COACHING

Secteur économique :
COMMERCE & SERVICES

Filières de production :
ENSEIGNEMENT & FORMATION

(*) Étude réalisée par BANK ALMAGHRIB sur le tissu économique dans la région - PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des 
estimations provenant d’avis d’experts et d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre indicatif et informatif. 
FRI (Fonds Régional de l’investissement) CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et d’investissement (FDII), 
Projet d’Accélérateur de l’Efficacité Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.ma/banquedeprojets/BK - 
Contact : CRI-BK, Bd. Bayrout, Béni Mellal 23000 – Maroc Tel : +212 523 48 20 72 contact@coeurdumaroc.ma

(*) Étude réalisée par BANK ALMAGHRIB sur le tissu économique dans la région - PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des 
estimations provenant d’avis d’experts et d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre indicatif et informatif. 
FRI (Fonds Régional de l’investissement) CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et d’investissement (FDII), 
Projet d’Accélérateur de l’Efficacité Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.ma/banquedeprojets/BK - 
Contact : CRI-BK, Bd. Bayrout, Béni Mellal 23000 – Maroc Tel : +212 523 48 20 72 contact@coeurdumaroc.ma

ACTIVITÉ - DESCRIPTION DU PROJET

- 2- 3 MDHS - 30-40 emplois

- Cadre Sup : 3-5 

- Techniciens : 22-29

- Autres  : 5-6

- TRI : 18-29%

- PBP : 4-5 ans

Sup : 250 à 300 m²
Lieu : Béni Mellal, Khénifra, Khouribga, Azilal, Fquih 
           Ben Salah

CROISSANCE ET TAILLE DU MARCHÉ
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