
ANALYSE DE L’ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ / POTENTIALITÉS DE LA RÉGION

ATTRACTIVITÉ DU MARCHÉ MONDIAL :

- La demande de travailleurs temporaires reste élevée en raison de la flexibilité qu’elle offre aux entreprises.
- Le modèle d’intérim permet aux entreprises de s’ajuster rapidement aux variations d’activité.

Projet N° :  PR111

SOCIÉTÉ D’INTÉRIM

DÉBOUCHÉS/MARCHÉ CIBLE

Agriculture

Industrie 

Commerce et logistique 

BTP et construction

PROGRAMME 
D’INVESTISSEMENT

CAPACITÉ DE 
PRODUCTION

EMPLOIS TRI MOYEN ET PBP(*)

- CA: 20 - 30 MDHS

SUPERFICIE ET PROPOSITION DE 
LOCALISATION

NORMES APPLICABLES

BESOINS EN INTRANTS

MESURES INCITATIVES

-Conformité au code du travail (Paiement de la 
caution)

Base de données de candidats

 - Subvention/Financement :
FRI, CI, FDII, Damane Istitmar, Istitmar PME, Damane Atayssir, Mouwakaba, Usine 
Modèle « INMAA », Salama PME, AEEIM
- Aide à la formation : 
Programmes :  Awrach, Idmaj, Tahfiz, Taehil

PRODUIT PRINCIPAL PRODUITS DÉRIVÉS

Services de recrutement et de placement de travailleurs Formation Professionnelle

La société d’intérim opère dans le domaine des services de recrutement de main-d’œuvre temporaire et permanente 
pour des entreprises locales et régionales. Son rôle principal est de mettre en relation des travailleurs qualifiés avec des 
entreprises ayant des besoins en personnel.

Secteur économique :
COMMERCE & SERVICES

Filières de production :
SERVICES AUX ENTREPRISES
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SOCIÉTE D’INTÉRIM
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Filières de production :
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(*) HCP ; Annuaire statistique 2022 - PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des estimations provenant d’avis d’experts et 
d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de l’investissement) 
CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et d’investissement (FDII), Projet d’Accélérateur de l’Efficacité 
Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.ma/banquedeprojets/BK -  Contact : CRI-BK, Bd. Bayrout, 
Béni Mellal 23000 – Maroc Tel : +212 523 48 20 72 contact@coeurdumaroc.ma

(*) HCP ; Annuaire statistique 2022 - PBP : Pay Back Period . Les données chiffrées sont des estimations provenant d’avis d’experts et 
d’acteurs dans les filières. Ces indicateurs financiers sont présentés à titre indicatif et informatif. FRI (Fonds Régional de l’investissement) 
CI (Charte de l’Investissement), Fonds de développement industriel et d’investissement (FDII), Projet d’Accélérateur de l’Efficacité 
Energétique dans l’Industrie au Maroc (AEEIM)/Web : www.coeurdumaroc.ma/banquedeprojets/BK -  Contact : CRI-BK, Bd. Bayrout, 
Béni Mellal 23000 – Maroc Tel : +212 523 48 20 72 contact@coeurdumaroc.ma

ACTIVITÉ - DESCRIPTION DU PROJET

- 5 - 10 MDHS - 20-30 emplois

- Cadre Sup : 3-5 

- Techniciens : 5-10

- Autres  : 12-15

- TRI : 19-29%

- PBP : 4-5 ans

Sup : 150 à 300 m²
Lieu : Béni mellal- Khouribga

CROISSANCE ET TAILLE DU MARCHÉ

POPULATION ACTIVE OCCUPÉE DE LA RÉGION AGÉE DE 15 ANS ET PLUS
SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ

(Béni Mellal Khénifra)*

Agriculture Industrie Services AutresBTP
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